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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

* Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir tilke olmanm ve ttim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazIig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gliclii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmstir.

Buiyiik 6nder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamus, cagr yonlendiren dgrenciler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince utku ve yenilikci ruhu agik Tirkiye
Cumhuriyetinin citasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde ttim
azmimizle calismaktayiz.

Prof. Dr. Mehmet Gérmez Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul, lise mezunu gocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ibrahim Halil GULER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Ibrahim Halil GULER Okul Mudiira Bekir BILGIN OGRETMEN
fmran KORKMAZ Miidiir Yrd. Ismail DEDEKELOGLU OGRETMEN
Fahrettin GUNDEMIR Miidiir Yrd. Mustafa YAGCI OGRETMEN
Stileyman KARASU Rehber Ogrt. Ahmet KAYA OGRETMEN
Thsan OZASLAN Ogretmen Mustafa Murat OGUZ OGRETMEN
Yakup GUVERCIN Hizmetli Osman KARAKUS OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2017 yilinda Sahinbey Belediyesi tarafindan yaptirilarak milli egitime verilmis olup egitim ve 6gretime acilmistir. 2018
yilinda Imam Hatip Lisesine doniistiiriilmiistiir. Okulumuz proje okuludur. Okulumuzda hafizlik egitimi verilmektedir. 5. Stmif
ogrencileri sinav ve miilakat sonucunda segilerek hafizlik egitimine alinmaktadur. 9. Simif 6grencileri LGS sinaviyla gelmekte olup
nitelikli 6grenciler okulumuzda egitim gormektedir. Okulumuzda zekd oyunlari, robotik kodlama, ok¢uluk, tekvando gibi
alanlarda 6grencilere kurs acilip onlarin sportif alanda da yetismelerine olanak hazirlamaktayiz. Okulumuzda ayrica bir tane
anasinift mevcuttur. Sabah ve dgle olmak iizere 2 devre olarak anasmifinda egitimi verilmektedir. Okulumuz sadece erkek 6grenci

almakta olup karma egitimimiz yoktur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Tlgesi: SAHINBEY
Adpres: SAHINTEPE MAH. 133391. SOKAK NO:4 Cografi Konum (link)*: https:/ /www kisa.link /LxNr
Telefon Numarasi: | 03423712037 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 764831@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /mehmetgormezaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 764831 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayis1 * 53

Kiz 0 Kadin 19
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 575 Erkek 30

Sayis1

Toplam 575 Toplam 49
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 122 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 122
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 114 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktarr* 491,12 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl



https://www.kisa.link/LxNr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 30 19 49

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 1 4 5

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 36 26 62




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 29 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1356 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2900

Okul Kapal1 Alan (m2) 6400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1280

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 8 12 20 11.Sinaf 0 60 60

5. sinif 0 91 91 12. Sinif 0 58 58

6. simif 0 47 47

7. smif 0 75 75

8. sinif 0 101 101

9. sinif 0 62 62

10.Smnaf 0 59 59

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

10



Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayis1 3
Masatistti Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 Meb interneti

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.(Okulumuz 20107 -2018 Egitim-Ogretim yilinda agilmistir.)

Yillar

Gelir Miktar

Gider Miktar1

2022

411080,49 TL

297615,94 TL

2023

490899,7 TL

646946,59 TL

2024

2025

2026

2027

2028

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okul memnuniyet anketi yapildi. 574 6grenciden 400 “ii bu anket katild1. Anket sonucunda bu 6grencilerden 390 ‘1

memnuniyetlerini, 10 6grenci ise memnun olmadiklarini belirtti.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okul memnuniyet anketi yapildi. 49 6gretmen den 49 “u bu anket katildi. Anket sonucunda bu 6gretmenlerden 49 “u de memnun

olduklarini belirtti.

Veli Anketi Sonuclart:

Okul memnuniyet anketi yapildi. 575 veli den 356 “s1 bu anket katildi. Anket sonucunda bu velilerden 350 ‘nin de memnun

olduklarini belirtti.

13



GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/ mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinavla secilerek okulumuza alinmaktadirlar.

Calisanlar Okul miidiirii tarafindan secilerek alinmaktadirlar.

Veliler Velilerimiz kiiltiir seviyesi ytiksek bilingli velilerdir.

Bina ve Yerleske Bina yeni olup cok gtizel insa edilmistir. Her ttirlii sosyal , kiilttirel
ve sportif alanlar1 mevcuttur. Konum olarak ¢ok iyi bir semt de
bulunmaktadir.

Donanim Okul donanim olarak her tiirlti malzeme ve esyalara sahip olup
ogrenci ve velilerin hizmetine sunulmaktadir.

Biitce Biitcemizi Bakanligin verdigi biitce ve okul aile birliginin bagislar1
olusturmakta olup ihtiyaglarimizi karsilamaktadir.

14



Yonetim Stiregleri

Yonetim olarak stireg iyi yonetilmektedir.

[letisim Siirecleri

Ogretmen , 6grenci ve velilerimizle iletisim alanlarimiz son derece

giiclii olup okulu daha iyi yerlere getirme ¢abasi icindedirler.

Veli Egitim Stiregleri | Velilere okul rehberligi olarak belirli araliklarla veli bilinclendirme

seminerleri verilmektedir.
Zay:if Yonler

Ogrenciler Ara smif 6grencilerimizin bazilarinin ders ve davranis yoniinden
diger 6grencilerden biraz geride olmalar:

Calisanlar Calisanlarin performanslarmi yitiz de ytiz yansitmamalar1

Veliler Yapilan bazi faaliyetlere katilimin yeterli olmamasi

Bina ve Yerleske Isitma problemi olup bu da dogalgaz cekilmediginden
kaynaklanmaktadir.

Donanim Okulun yeni olmasi nedeniyle bazi eksiklerin giderilmesi uzun
zaman almaktadir.

Bitce Yapilan faaliyetlerin maliyeti fazla oldugu durumlarda biitce

sikintis1 yasanabilmektedir.

Yonetim Siirecleri

[darecilerin gorev ve is yiikiiniin fazla olmasi

[letisim Stirecleri

[letisim ag1 genis olunca bazi kopmalar olabilmektedir.

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Egitim politikalarinin Proje okullarina destek olmas:
Ekonomik Proje okullaria verilen biitce destegi
Sosyolojik Halkin imam hatip liselerine olan talep ve istekleri
Teknolojik Ogrencilere gelisen teknoloji kapsaminda daha iyi egitim

verilmektedir.

Mevzuat-Yasal

Proje okullarmin kendi mevzuat ve yonetmeliginin olmasi

Ekolojik Okulun bulundugu mevkide cevre kirliliginin az olmast
Tehditler
Politik Farkli egitim politikalar1 ve proje okullarma olan farkli yaklasimlar
Ekonomik Ulke ekonomisinin olumsuzluklarinda okul biitcelerinin
etkilenmesi
Sosyolojik Imam Hatip Ortaokullarina ve liselerine karsi bazi olumsuz algilar
Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi egitim ve 6gretim amact disinda daha sik

kullanmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalarda bosluklarin olmas:

Ekolojik

Gilinden giine organik gidalarin azalmasi sebebiyle 6grencilere
beslenme aliskanliklar1 kazandirilamamakta ve cocuklarn dogal

ortamdan uzak olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planmn gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okulumuz 6 yillik bir okul olup egitim 6gretime erisim sorunu bulunmamaktadar.
2 | Okulumuzda hem lise hem ortaokul bulunmakta olup her gecen yil okulun kapasite ve gelisimi artmaktadir.
3 Okulumuz Karatas merkeze yakin olup ulasimi ¢ok kolaydir.
4 | Okulumuza disaridan gelen 6grencilerin barmnmalar1 icin pansiyon ihtiyacimiz mevcuttur.
5 | Okulumuzun spor salonunun olmamasi kis aylarinda sportif faaliyetleri yapmamiz ¢ok zor olmaktadir.
6
7
8
9
10
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuz proje okulu olup kaliteli egitim ve 6gretim gerceklestirmektedir.

Orgiin egitimle beraber hafizlik egitimi de verilmekte olup 6grencilerin cok yonlii gelisimleri saglanmaktadir.

Okulumuzun lise boliimiine smavla 6grenci alimi yapilmis olup bu durum egitim e 6gretimdeki kalitemizi artirmaktadir.

Okulumuzda orgiin egitimle birlikte hafizlik egitimi verilmektedir. Toplam 70 belgeli hafizimiz vardir.

Okulumuzda LGS smavlarinda okul ortalamasi olarak il genelinde birinciyiz.

2022 YKS de Turkiye 873. sii, 2023 YKS de ise Turkiye 1. Okulumuzdan ¢ikmistir.

2023 LGS smavinda tim 6grencilerimiz smavla 6grenci alan okullara yerlesmis olup basar1 %100 diir.

ORIV WN

—
o

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum olarak anasinifi, ortaokul ve lise kisimlar1 olan okulumuzun kapasitesi en fazla 600 6grenciyi kaldirabilecek
donanimdadir.

2 | Lisede 240 ve Ortaokulda 340 6grenci kapasitesi vardir.

3 | Anasmifimiz bir tane olup toplam kapasite 20 kisiliktir.

4 | Ortaokulumuz mevcut 6grenci sayilari ile kapasitesi yeterlidir.

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi insanligin ihtiyag duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen,
yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim tiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak egitimini iyi bir sekilde
siirdiirebilecek alt yapiya, islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslarina, din konusunda toplumu aydinlatmaya yeterli istek ve

bilince sahip olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ *

Bilgili, kultiirlti, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri
Oztimsemis, yaratilan1 “’Yaratan'dan 6ttirti sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢6ziim {iireten, farkliliklar: dogal
ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana, diisiinceye 6zgiirlige, ahlaka ve kiltiirel mirasa saygt

duyan kisilikli fertler yetistirmek igin variz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Dogruluk
2) Diiriistliik
3) Ahlakl
4) Saygili
5) Basarili

6) Vatansever
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuz Proje Okulu olup 6grenciler smavla alinmaktadir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Proje okulu oldugumuzdan 6grenciler sinavla alinmakta olup Kayit bolgemiz bulunmamaktadir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026  [2027 | 2028

PG11la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir y1il | - - - - -

PG.1.1.b i o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram -
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin - - - - -
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | - i - - - -
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | 100 30 40 60 80 100

katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 D'evarrils'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Fa.ljulf INCEOGLU 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk"yttapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime 1ht1}{ag duyan blreyler'1.n imran KORKMAZ
114 |kullannommin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor|,, . .. Mayis 2024
] Midir Yardimecist
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

25



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028

PG11la Kayit bolgesindeki ('5%rencﬂerden okula kay1t 120 120 120 120 120 120

yaptiranlarin orant (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil | 0 0 0 0 0
PG.1.1.b i C

okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 0

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | 100 100 100 100 100 100

egitimine katilanlarin orani (%)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 [2027  [2028
PG11la Kayit bolgesindeki 6%rencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin oran (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil | 0 0 0 0 0
PG.1.1.b i o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 0
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktr.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0} .. .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a KURUMSAL ILETISIM 80 %85 %90 %95 %100 %100
PG.3.2.b CURUMSAL YONETIM %80 | oo %90 %95 %100 %100
PG.3.3.c. BINA VE YERLESKE ,DONANIM, TEMiZLiK ©80 | g g5 %90 %95 %100 %100
PG.34.d. iS GUVENLIGLOKUL GUVENLIG VE TASIMA | 80 | %s5 %90 %95 %100 %100
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*Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kurumsal iletisim, bina donanim ve temizlik Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
. "y . Imran KORKMAZ . .
1.1.2 | Okul Giivenligi, tasima serisi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 | Mesleki Rehberlik, kariyer gtinleri, smnav kaygisi Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
N Imran KORKMAZ
1.1.4 |Kurumsal Yonetim Miidiir Yardimerst Mayis 2024
: Faruk INCEOGLU :
1.1.5 |Sosyal Faaliyetler Miidiir Yardimerst Her aym ilk haftas1

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

2025

2026

2027

O P AN

200000 300000 300000 300000 300000 300000

50000 50000 50000 50000 50000 50000

100000 100000 100000 100000 100000 100000
350000 350000 350000 350000 350000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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