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Sunuş 

* Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık 

kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm 

değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, 

bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış 

zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. 

 

          Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke 

edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, 

sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler  ve kurumlar arası       ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 

 

          Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler ; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan  

okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye 

Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm 

azmimizle çalışmaktayız. 

 

Mehmet Görmez Anadolu İmam Hatip Lisesi  olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul, lise mezunu çocuklar 

yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye 

götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini 

daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

 

 

 

                                                                                                                             İbrahim Halil GÜLER 

                                                                                                                                     Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
İbrahim Halil GÜLER 
 

Okul Müdürü Bekir BİLGİN ÖĞRETMEN 

İmran KORKMAZ 
 

Müdür Yrd. Korkut Barış ÇİFTÇİ ÖĞRETMEN 

İhsan ÖZASLAN 
 

Müdür Yrd. Mustafa YAĞCI ÖĞRETMEN 

Rıdvan SANSUR 
 

Rehber Öğrt. Emine ŞAHİN ÖĞRETMEN 

Faruk İNCEOĞLU 
 

Öğretmen Olcay BAYAM ÖĞRETMEN 

Mehmet AĞCA 
 

Hizmetli Osman KARAKUŞ ÖĞRETMEN 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

Okulumuz 2017 yılında Şahinbey Belediyesi  tarafından yaptırılarak milli eğitime verilmiş olup eğitim ve öğretime açılmıştır. 2018 

yılında İmam Hatip Lisesine dönüştürülmüştür. Okulumuz proje okuludur. Okulumuzda hafızlık eğitimi verilmektedir. 5. Sınıf 

öğrencileri sınav ve mülakat sonucunda seçilerek hafızlık eğitimine alınmaktadır. 9. Sınıf öğrencileri sınavla gelmekte olup 

nitelikli öğrenciler okulumuzda eğitim görmektedir. Okulumuzda zeka oyunları, robotik kodlama, okçuluk, tekvando gibi 

alanlarda öğrencilere kurs açılıp onların sportif alanda da yetişmelerine olanak hazırlamaktayız. Okulumuzda ayrıca tam gün 

eğitim verilen iki tane anasınıfı mevcuttur. Sabah anasınıfı eğitimi öğleden sonra dini eğitimi verilmektedir. Okulumuz sadece 

erkek öğrenci almakta olup karma eğitimimiz yoktur. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: GAZİANTEP İlçesi: ŞAHİNBEY 

Adres:  ŞAHİNTEPE  MAH. 133391. SOKAK NO:4   Coğrafi Konum (link)*: https://www.kisa.link/LxNr 

Telefon Numarası:  03423712037 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 764831@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://mehmetgörmezaihl.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 764831 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2017 Toplam Çalışan Sayısı * 47 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 15 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 14 

Erkek 559 Erkek 27 

Toplam 574 Toplam 41 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 22 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 22 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 14 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 214,82 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 yıl 

 

 

https://www.kisa.link/LxNr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 4 0 4 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 21 14 35 

Rehber Öğretmen 2 0 2 

İdari Personel 0 1 1 

Yardımcı Personel 1 3  4 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 28 19 47 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 29 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 25 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 23 Fen Laboratuvarı x  

Şube Sayısı 23 Bilgisayar Laboratuvarı x  

İdari Odaların Alanı (m2) 30 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 30 Beceri Atölyesi x  

Okul Oturum Alanı (m2) 1356 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2900    

Okul Kapalı Alan (m2) 6400    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 1280    

Kantin (m2) 100    

Tuvalet Sayısı 10    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 15 22 37     

5. sınıf 0 100 100     

6. sınıf 0 51 51     

7. sınıf 0 129 129     

8. sınıf 0 142 142     

9. sınıf 0 60 60     

10.Sınıf 0 55 55     

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 
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Akıllı Tahta Sayısı 26 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 20 Yazıcı Sayısı 6 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı Meb interneti 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.(Okulumuz 20107 -2018 Eğitim-Öğretim yılında açılmıştır.) 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 - - 

2017 29.071 TL 26.038 TL 

2018 69.480 TL 66.063 TL 

2019 97.065 TL 82.123 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okul memnuniyet anketi yapıldı. 574 öğrenciden 400 ‘ü bu anket katıldı. Anket sonucunda bu öğrencilerden 390 ‘ı 

memnuniyetlerini ,10 öğrenci ise memnun olmadıklarını belirtti. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Okul memnuniyet anketi yapıldı. 37 öğretmen den 37 ‘si bu anket katıldı. Anket sonucunda bu öğretmenlerden  37 ‘si de memnun 

olduklarını  belirtti. 

Veli Anketi Sonuçları: 

Okul memnuniyet anketi yapıldı. 484 veli den 256 ‘sı bu anket katıldı. Anket sonucunda bu velilerden   248 ‘nin de memnun 

olduklarını  belirtti. 



 

14 
 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınavla seçilerek okulumuza alınmaktadırlar. 

Çalışanlar Okul müdürü tarafından seçilerek alınmaktadırlar. 

Veliler Velilerimiz kültür seviyesi yüksek bilinçli velilerdir. 

Bina ve Yerleşke Bina yeni olup çok güzel inşa edilmiştir. Her türlü sosyal , kültürel 

ve sportif alanları mevcuttur. Konum olarak çok iyi bir semt de 

bulunmaktadır.  

Donanım Okul donanım olarak her türlü malzeme ve eşyalara sahip olup 

öğrenci ve velilerin hizmetine sunulmaktadır. 

Bütçe Bütçemizi Bakanlığın verdiği bütçe ve okul aile birliğinin bağışları 

oluşturmakta olup ihtiyaçlarımızı karşılamaktadır. 
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Yönetim Süreçleri Yönetim olarak süreç iyi yönetilmektedir. 

İletişim Süreçleri Öğretmen , öğrenci ve velilerimizle iletişim alanlarımız son derece 

güçlü olup okulu daha iyi yerlere getirme çabası içindedirler. 

Veli Eğitim Süreçleri Velilere okul rehberliği olarak belirli aralıklarla veli bilinçlendirme 

seminerleri verilmektedir. 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Ara sınıf öğrencilerimizin bazılarının ders ve davranış yönünden 

diğer öğrencilerden biraz geride olmaları  

Çalışanlar Çalışanların performanslarını yüz de yüz yansıtmamaları 

Veliler Yapılan bazı faaliyetlere katılımın yeterli olmaması 

Bina ve Yerleşke Isıtma problemi olup bu da doğalgaz çekilmediğinden 

kaynaklanmaktadır. 

Donanım Okulun yeni olması nedeniyle bazı eksiklerin giderilmesi uzun 

zaman almaktadır.  

Bütçe Yapılan faaliyetlerin maliyeti fazla olduğu durumlarda bütçe 

sıkıntısı yaşanabilmektedir. 

Yönetim Süreçleri İdarecilerin görev ve iş yükünün fazla olması 

İletişim Süreçleri İletişim ağı geniş olunca bazı kopmalar olabilmektedir. 

vb  
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Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Eğitim politikalarının Proje okullarına  destek olması 

Ekonomik Proje okullarına verilen bütçe desteği 

Sosyolojik Halkın imam hatip liselerine olan talep ve istekleri 

Teknolojik Öğrencilere gelişen teknoloji kapsamında daha iyi eğitim 

verilmektedir. 

Mevzuat-Yasal Proje okullarının kendi mevzuat ve yönetmeliğinin olması 

Ekolojik Okulun bulunduğu mevkide çevre kirliliğinin az olması 

 

 

Tehditler 

Politik Farklı eğitim politikaları ve proje okullarına olan farklı yaklaşımlar 

Ekonomik Ülke ekonomisinin olumsuzluklarında okul bütçelerinin 

etkilenmesi 

Sosyolojik İmam Hatip Ortaokullarına ve liselerine karşı bazı olumsuz algılar 

Teknolojik Öğrencilerin teknolojiyi eğitim ve öğretim amacı dışında daha sık 

kullanması 

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalarda boşlukların olması 

Ekolojik Günden güne organik gıdaların azalması sebebiyle öğrencilere 

beslenme alışkanlıkları kazandırılamamakta ve çocukların doğal 

ortamdan uzak olması 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okulumuz yeni açılmış olup eğitim öğretime erişim sorunu bulunmamaktadır. 

2 Okulumuzda  hem lise hem ortaokul bulunmakta olup her gecen yıl okulun kapasite ve gelişimi artmaktadır. 

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Okulumuz proje okulu olup kaliteli eğitim ve öğretim gerçekleştirmektedir. 

2 Örgün eğitimle beraber hafızlık eğitimi de verilmekte olup öğrencilerin çok yönlü gelişimleri sağlanmaktadır. 

3 Okulumuzun lise bölümüne sınavla öğrenci alımı yapılmış olup bu durum eğitim e öğretimdeki kalitemizi artırmaktadır. 

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 
Kurum olarak anasınıfı, ortaokul ve lise kısımları olan okulumuzun kapasitesi en fazla 500 öğrenciyi kaldırabilecek 
donanımdadır. 

2 Liselerde sadece 9. ve 10. Sınıf olup her geçen yıl sayı artarak gitmektedir. 

3 Anasınıfımız iki tane olup toplam kapasite 40 kişiliktir. 

4 Ortaokulumuz ile lise sayılarımız gelecek yılarda orantılı olarak artıp toplam kapasiteyi karşılayacak duruma gelecektir. 

5  

6  

7  

8  

9  

10  



 

20 
 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

Öğrencilerimizi insanlığın ihtiyaç duyduğu din, bilim, sanat ve kültür alanlarında yetkin, kültürel mirası değerlendirebilen, 

yaşanan hayatı yorumlayabilen, problemlere çözüm üretebilen, ahlaki olgunluğa sahip fertler olarak eğitimini iyi bir şekilde 

sürdürebilecek alt yapıya, İslam dininin  inanç, ibadet ve ahlak esaslarına, din konusunda toplumu aydınlatmaya yeterli istek ve 

bilince sahip olarak yetiştirmektir. 

 

VİZYONUMUZ * 

Bilgili, kültürlü, başarılı, kendine güvenen, kendi değerlerimizle birlikte insanlığın ortak kazanımları olan evrensel değerleri 

özümsemiş, yaratılanı ‘’Yaratan’dan ötürü sevebilen, tabiatı tahrip değil imar eden, sorun değil çözüm üreten, farklılıkları doğal 

ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayı hedefleyen; insana, düşünceye özgürlüğe, ahlaka ve kültürel mirasa saygı 

duyan kişilikli  fertler  yetiştirmek için varız. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

1) Doğruluk 

2) Dürüstlük 

3) Ahlaklı 

4) Saygılı 

5) Başarılı 

6) Vatansever 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre 

yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Okulumuz Proje okulu olup öğrenciler sınavla alınmaktadır.  ***  
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Stratejik Hedef 1.1. Proje okulu olduğumuzdan öğrenciler sınavla alınmakta olup Kayıt bölgemiz bulunmamaktadır.***  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

100 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

- - 
- - - - 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

100 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

0 0 
0 0 0 0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0 0 
0 0 0 0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

- - 
- - - - 

PG.1.1.g. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

- - 
- - - - 

PG.1.1.h. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim) 

15 30 
40 60 80 100 

 

Eylemler* 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

İmran  KORKMAZ          
Müdür Yardımcısı  

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

 İmran  KORKMAZ          
Müdür Yardımcısı 

Mayıs 2020 

1.1.5    

1.1.6    

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 

için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı  (%) 

160 120 
120 120 120 120 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

0 0 
0 0 0 0 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

100 100 
100 100 100 100 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı  (%) 

160 120 
120 120 120 120 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

0 0 
0 0 0 0 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

100 100 
100 100 100 100 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a KURUMSAL İLETİŞİM %60 %70 
%80 %90 %100 %100 

PG.3.2.b 
KURUMSAL YÖNETİM %60 %70 

%80 %90 %100 %100 

PG.3.3.c. BİNA VE YERLEŞKE ,DONANIM,TEMİZLİK %60 %70 
%80 %90 %100 %100 

PG.3.4.d. İŞ GÜVENLİĞİ,OKUL GÜVENLİĞİ VE TAŞIMA  %60 %70 
%80 %90 %100 %100 
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*Eylem 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kurumsal iletişim, bina donanım ve temizlik Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Okul Güvenliği, taşıma serisi 
İmran  KORKMAZ          
Müdür Yardımcısı  

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 Mesleki Rehberlik, kariyer günleri, sınav kaygısı Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 Kurumsal Yönetim 
 İmran  KORKMAZ          
Müdür Yardımcısı 

Mayıs 2020 

1.1.5 Sosyal Faaliyetler 
 İhsan  ÖZASLAN          
Müdür Yardımcısı 

Her ayın ilk haftası 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 10000 10000 10000 10000 10000 50000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 5000 6000 8000 8000 8000 35000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 30000 30000 30000 30000 30000 150000 

TOPLAM 45000 46000 48000 48000 48000 235000 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


